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 مجموعه یو معرف  خچهیتار

با    ۱۳۸۴هکتار آغاز کرد و در سال    ۱۰به وسعت    ین یدر زم  ۱۳۸۱خود را از سال    ت یفعال  سیکارخانجات عال

را تحت نام شرکت »چشمه    ی و آب معدن  گازدار   یهامحصولات خود شامل نوشابه  نینخست   د،یخطوط تول  یاندازراه

  یاژه یو  گاهیبرند توانست جا  نیبازار، ا  به  سیبا ورود دوغ عال  ۱۳۸۵نوشان خراسان« به بازار عرضه نمود. در سال  

رز چناران« و »بهار رز چناران«    ک ی»ن  یهاتوسعه، شرکت   ر یکنندگان به دست آورد. در ادامه مسمصرف   انیدر م

دار و انواع  ساده و طعم  یرها یطعم متنوع، ش  ۱۲در  ریماءالشع  د یشدند و تول سیتأس   ۱۳۹۳و  ۱۳۸۸ یهادر سال 

 مجموعه افزوده شد.   نی ا محصولاتبه سبد  هاوه یآبم

کشور را    ییغذا  یهاو فرآورده   های دنیاز نوش   یابخش گسترده   د یتول  رمجموعه، یبا پنج کارخانه ز  سیامروز عال

به نوشان خراسان«  کارخانه »چشمه  دارد:  مهم  بر عهده  آب    یهانوشابه  د یتول   رمجموعه،یز  نیترعنوان  گازدار، 

متنوع   یهارا در طعم  سیعال ر یرز چناران« ماءالشع کی »ن دهد؛ی دوغ را انجام م   انواعگازدار و  یهاوه ی آبم ،یمعدن

  ن، یرا برعهده دارد. همچن  هاوه ی دار و آبمساده و طعم   یرهایش   د یتول   ت یو »بهار رز چناران« مسئول  کند ی م  د یتول

  PETظروف    د یتول  چناران«و کارخانه »رزفرم  یفرنگ گوجه  یهافرآورده   د یتول  ن«یکارخانه »کشت و صنعت سرچ

 . کنند ی م ت یریرا مد   یو درب بطر

  ت یفی همواره ک ،یجهان ی استانداردها تیو رعا  تیفیباک  ه یمواد اول   ا،یروز دن یهایاز فناور  ی ریگبا بهره  سیعال

  ی ریتوانسته سهم چشمگ   ،ی مجموعه علاوه بر بازار داخل  نیقرار داده است. ا  تیکنندگان را در اولوو سلامت مصرف 

بازارها کشورهابه   یامنطقه   ی در  در  آن  محصولات  اکنون  و  آورد  عراق،    یی دست  لبنان،  قطر،  امارات،  همچون 

ورود به   ریدر مس دار،یو توسعه پا یبر نوآور  ه یو با تک ندهیبا نگاه به آ سی. عالشودیافغانستان و پاکستان عرضه م 

 کند.  ت یتثب  یدنینوش  دکنندگانیتول  نیشروتریاز پ یکی  نوانع خود را به  گاهیتا جا داردی گام برم یجهان یبازارها
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 ها انداز، اهداف کلان و ارزشچشم

 چشم انداز

  ل یو منطقه تبد   ران یدر ا  ی دنیبازار نوش   شتاز یمحور، به پو نگاه سلامت   تیف یک  ،یبر نوآور   ه یبا تک  ۱۴۰۸تا سال  

بخش لذت   یو لحظات   بخشد ی ها را ارتقا مخانواده   یمتفاوت، سبک زندگ  یابا خلق تجربه   سیکه عال  ییجا  م؛یشوی م

 .زند یآنان رقم م  ی و ماندگار را برا

 

 بیانیه ماموریت 

  ی او منطقه   یدر سطح مل  تیفی باک  یی محصولات غذا  ع ی و توز  د یو تول  دار،یپا  یگذاره یسرما  ، یما راهبر   تیمامور

  ی هات یرا در قلب فعال  ینوآور  ،ییدارا  نیعنوان ارزشمندتربه   یانسان  هیو سرما  نینو  یهای بر فناور   هیاست. با تک

داده  قرار  متعهد میاخود  ما  پا  می.  ارزش  خلق  مح   نفعان، یذ  یا بر  داریبا  از  پا  ستیزط یحفاظت  به    یبند یو 

 . میکن فایها اخانواده  ی زندگ ت یفی سلامت و ک یاثرگذار در ارتقا ینقش  ،یاجتماع یهات یمسئول

 

 ن یادیبن یهاارزش

  ی برا  داری. خلق ارزش پادهد ی را شکل م  مانیکه شالوده فرهنگ سازمان  میاستوار هست  یما بر اصول  س،یدر عال

ذ   ان،یمشتر و  تمام  نفعان،یکارکنان  قلب  ک   یها ت یفعال  یدر  به  تعهد  با  ما  دارد.  قرار  م  ت، یفیما    م یکنی تلاش 

 ، یاجتماع  یریپذ ت یبه همراه داشته باشد. مسئول  راها  خانواده   تیکه اعتماد و رضا  میارائه کن   یمحصولات و خدمات

ما   یهای ریگم یاست که همواره سرلوحه رفتار و تصم  ییهاو حضور مؤثر در جامعه از ارزش   ستیزط یتوجه به مح

  ی ااخلاق حرفه   یعنوان ارکان اساس   احترام متقابل و صداقت را به   ، ی در تعاملات خود، تواضع و فروتن  قرار دارد. 

 . میکن میترس   ی جمع تیو موفق داریتوسعه پا ی روشن برا یر یاصول، مس ن یتا با الهام از ا میاده یبرگز

 

 اهداف کلان 

 درآمد و سود مازاد بر تورم صنعت  داری. رشد پا۱
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 و توسعه محصولات و خدمات  ی . نوآور۲

 هابه برند انتخاب اول خانواده لی و تبد  سیبرندعال تی. تقو۳

 د یجد  ی و حضور در بازارها  عی. گسترش شبکه فروش، توز ۴

 ت یظرف شیو افزا د یتول  یندهای فرآ یسازنه ی. به۵

 محور. داده  یندهایو بهبود فرآ تال یجی. تحول د6

 ی انسان هیو توسعه سرما یفرهنگ سازمان  تی. تقو7

 ستیزط یمح  یداریو پا یاجتماع تی. تحقق اهداف مسئول۸

 یسازمان  یو چابک ی آور. بهبود تاب ۹

 

 سازمانی و   یادار نی قوان

ارتقا  به انضباط سازمان  ،ی وربهره   یمنظور  و  ا  یحفظ نظم  ا  یاحرفه   یط یمح  جادیو  به    نیو سازنده،  بخش 

از حقوق    ی کل  ی است. هدف آن ارائه چارچوب  افته یاختصاص    سیعال  نگ یهلد   یو انضباط  یمقررات ادار   ی کل  ی معرف

تحقق اهداف سازمان    یدر راستا  هاست ک   یاصول رفتار  نییو تب  یساعات کار  میکارکنان، تنظ  یهات یو مسئول

بوده و    ی کارکنان الزام  یتمام  ی اصول برا  نیا  تی. رعاکند ی م  ی نیآفرمنظم و اثربخش نقش   ی طی مح  جاد یفروش و ا

 قرار خواهد گرفت.  یر یگ یها، مطابق ضوابط سازمان، مورد پبه آن  یبند یعدم پا

  ن یدر چارچوب قوان  ،یکرامت انسان  تیو رعا  هاه یرو ت یشفاف  ، یبر عدالت سازمان  د یمجموعه مقررات با تأک   نیا

ته  یجار قانون کار  از جمله  ا  ه یکشور  از طرح  با محورها  ییبخش، آشنا  ن یشده است. هدف    ی اصل  ی کارکنان 

 به   ز ین  س یعال  نگ یهلد   یانضباط  ته یکمکار است.    ط یدر مح  یریپذ ت یفرهنگ مسئول  ی و ارتقا  ی انضباط  نامه نییآ

 ضوابط را برعهده دارد.  نیا ق یدق  ینظارت و اجرا  ت یعنوان مرجع ناظر، مسئول

 

 سانت پرسنل فروش: پور

انجام خواهد    ی و ابلاغ به امور مال  رهیمد   اتیپرسنل فروش بر اساس دستورالعمل مدون مصوب ه  پورسانت

 .رفتیپذ 
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 : یها و ساعات کارفت یش

 . گرددی سرپرست مربوطه اعلام م ای ریروز توسط مد  نیدر اول ی کار فتیش 

 

   ی مقررات پرسنل

هر گونه ورود و خروج کارکنان از شرکت مستلزم ثبت اثر انگشت و ارائه   ابیحضور و غ ستم یکنترل تردد و س 

و ثبت آن هنگام ترک محل کار    ی بالادست  رانیمد   د ییتا   ینرم افزار   ستم ی)در س تیمامور  ا ی  یمرخص  مجوز خروج(

   ی کارمند  ی سطوح اعم از کارگر هی کل یبرا یساعات کار  یدر تمام ابیاثر انگشت جهت حضور و غ ثبت .باشد ی م

 است.   یارشد الزام  رانیو مد   یانیم ران یمد  یسرپرست یکارشناس 

 : یمرخص

 : یدرخواست مرخص مراحل

 آن   یگذارانیو به جر  د ییتا ی،ستمیدر نرم افزار س   یفرم مرخص لیتکم .1

 واحد  ریمد  د یتائ .2

 یبه واحد منابع انسان  یاطلاع رسان .3

  علاوه   نیهمچن  ردیانجام پذ   شانیا  ندهینما  ایید مدیر سازمان فروش یهفته با تا  کی از    شتریب  یهای : مرخص نکته

ان فروش  مساز  رکل ییمد   د ییبه تا  ونیاتوماس   ق یاز طر  ستیبای م  اب،یغ  و   حضور    ETSافزاری نرم  ستمیبر ثبت س 

 منطقه برسد.  ریمد  ای

 : های انواع مرخص 

  ی مرخص  نیدارند. ا  یاستحقاق  یروز مرخص  ۲6  انهیطور سال: طبق قانون کار، کارکنان به یاستحقاق  یمرخص -

 حضور در سازمان محاسبه خواهد شد. زان یبه نسبت م

  یکارکنان در نظر گرفته شده است و ارائه گواه  یماریب  ط یشرا  یبرا   ینوع مرخص  ن ی: ایاستعلاج  یمرخص -

 باشد.  ی قابل استفاده م یاجتماع نیپزشک تام  د ییپزشک معالج و تا ی از سو یپزشک

خاص بدون حقوق قابل    یهات یوضع  یکارکنان برا   از یکه در صورت ن  ییهایبدون حقوق: مرخص   یمرخص -

 استفاده هستند. 

  ی صورت اختصاص  و به  شودی از عملکرد برجسته کارکنان در نظر گرفته م  ر یتقد   ی : برایقیتشو  یمرخص -

 . باشد ی محترم م   رانیمد  م یبر اساس تصم

 و روزانه:  یساعت یهای مرخص -
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م یساعت  ی مرخص • کارکنان  مرخص  توانند ی:  ا  ی ساعت  ی از  که  کنند  با  ن یاستفاده    د یدرخواست 

  ۴شده باشد که سقف آن در طول روز    د ییتأ  ETSدر سامانه تردد    یتوسط سرپرست و واحد ادار 

 باشد. یساعت م

روز قبل از استفاده، درخواست در    کی حداقل    د یروزانه معمولاً با  یهای روزانه: مرخص  یمرخص •

ثبت    یساعت پس از مرخص  ۲۴ظرف    د یشوند. در صورت اضطرار، درخواست با  د ییسامانه تردد تأ

 گردد. 

غ  بتیغ • آن:  عواقب  به   رموجه یغ   بت یو  سازمان  به از  خودکار  غصورت  و    بت یعنوان  شده  ثبت 

شرکت قادر است    ، یروز متوال  ۲  بتیدر صورت تکرار غ   ن،ی. همچنشودی م   ینقد   مه یمشمول جر

 فسخ کند.  طرفه کی صورت را به  یقرارداد همکار

 

 رفتاری مقررات 

 مورد انتظار:  یهارفتار

 و مقررات  ن یاحترام به قوان -

 نظم و انضباط در انجام امور  -

 ظاهر  یراستگ آحفظ  - در گفتار و کردار  ی کیصداقت و ن -

 کار  ط یدر مح  اتیعدم استعمال دخان  -در محل کار    یضرور  ر یغ یعدم ترددها -

 عدم ترک محل کار بدون اطلاع مافوق   - نابجا و آزاردهنده  یهای اجتناب از شوخ -

 اریدر اخت زاتیو مراقبت از ابزار و تجه ینگهدار -

 سلسله مراتب  تیرعا -

 کار   ط یو بهداشت مح یمنینکات ا تیرعا -

  ی همکار  -مافوق   یمحول شده از سو یهاتی و مسئول فیو مطلوب امور بر اساس شرح وظا  قیانجام دق -

 ل یتعطریو غ  لیتعط ام یا یکارو اضافه  یو حضور موثر در ساعات کار

 :ق ی تشو ستهیشا یرفتارها

 در حل مشکلات واحد و سازمان   یبتکار و نوآور ا -

  ی ریدر جلوگ  ثارگرانهیتلاش و اقدام ا  - موجود    ی و راه کار جهت بهبود استانداردها و روش ها  شنهادیارائه پ -

 از بروز اتفاقات و حوادث 
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و بدون خطا ضوابط    ق یدق  تیرعا  - کارکنان    یور سطح مهارت و بهره   شیدر افزا  ریمشارکت فعال و چشمگ  -

 مطلوب   یدوره زمان  کیو مقررات در 

ساعات خارج از    ایموظف و    ر یبرنامه ها و تحقق اهداف در امور غ  ی و مشارکت موثر در اجرا  یهمکار -

 ی کار فتیش 

 :خارج از انتظار سازمان یرفتارها

 (:بت یخروج و غ لیتج ورود،   ریتاخ) ی تخلفات ادار

شناخته شده و در صورت تکرار مطابق با ضوابط    ی ورود به محل کار به عنوان تخلف ادار  ریورود: تاخ  ریتاخ -

 آمد.  موجود با شخص برخورد به عمل خواهد   ینامه ها ن یو آئ

خروج منظور    لیبه عنوان تعج  یخروج: خروج بدون مجوز از محل کار قبل از اتمام ساعت کار عاد  لیتعج -

 کسر خواهد شد.  شانیشده و از کارکرد ا بتیغ مه یو مشمول جر

 . گرددی منظور و محاسبه م  بت یپرسنل در محل کار غ ی: عدم حضور بدون اطلاع و هماهنگ بتیغ -

 :یتخلفات رفتار
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 سازمان فروش:  یچارت سازمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قائم مقام

مدیر سازمان فروش

مدیر منطقه

مدیر شعبه

مالی و حسابداری برنامه ریزی فروشپایش مدیر فروشتوزیع و ترابری

سرپرست فروش

ویزیتور
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 ( LMSمدیریت آموزش مجازی) سامانه

کارکنان،    یهامهارت  یو ارتقا  یااز رشد حرفه   تیبا هدف حما  س یعال  یانسان  هیسرما  سازمانی و    یمرکز توسعه فرد 

 کرده است. یانداز( را راه LMS) ی سامانه آموزش مجاز

 :د یتوانی سامانه م ن یا قیاز طر

 .د یداشته باش  یدسترس  ی و تخصص ی مهارت ،یعموم  یهااز آموزش  ایمجموعه  به -1

 . د یدر هر زمان و مکان مشاهده کن نیآنلا یهاآزمون و  د یاسلا  دئو،وی قالب  در را هادوره  -2

 .د یکن  افتیدر  نامه یها گواهدوره  انیو پس از پا  د یخود را دنبال کن یر یادگی شرفتپی -3

فراهم    یاحرفه   ر یدر مس  شرفتیپ  یلازم برا   یو آمادگ   شودی م  ت یتقو  یشغل  یهاها، مهارتآموزش   ن یبا استفاده از ا

  ت یریدر مد   روهاین  یهستند و با هدف توانمندساز  سی در عال  ی توسعه فرد  ند یاز فرآ  ی ها بخشدوره   نی. اگرددی م

 اند. شده  ی عملکرد فروش طراح ی و ارتقا  انیبهتر مشتر

 

 )آنبوردینگ(  مراحل آموزش و ورود به کار

شده    یلازم طراح  یهامهارت و    یشغل  ف یکامل با شرکت، وظا  ییآشنا  یبرنامه با هدف کمک به شما برا  نیا

خود را در خانواده    یاحرفه   ریمس  نان،یتا با آرامش و اطم  کند ی است. مراحل آموزش و ورود به کار به شما کمک م

و    د یمؤثر داشته باش  ی ریادگیمثبت و   یااول، تجربه  یتا از همان روزها  می. ما در کنار شما هستد یآغاز کن سیعال

 . د یآماده شو دتانیدر نقش جد  تیموفق  یبرا



 

 سازمان فروش  یانسان  هیسرما یو بهساز یمرکز توسعه فرد

 نکات مهم  بخش مسئول  جزئیات  مراحل و فعالیت ها  زمانبندی 

 هفته اول

حضور در جلسه  

 آمدگویی در شعبهخوش

در این جلسه، واحد محترم سرمایه انسانی موارد زیر  

 کند:را خدمت شما معرفی می

معرفی کلی شعبه، واحد سرمایه انسانی و واحد  -۱

 فروش 

 معرفی سرپرست مسقیم شما -۲

 معرفی شما به واحد فروش -۳

اگر سوالی از این  )  مرور نکات مهم بسته دیجیتال-۴

 ( بخش دارید حتما بپرسید.

 ( LMSآموزش مجازی )  مدیریت  معرفی سامانه-۵

 و رستوران   (ETS)  ابیسامانه حضور و غمعرفی     -6

 واحد سرمایه انسانی 

 حضور در این جلسه الزامی است.  

هرگونه ابهام یا پرسش خود را در همین جلسه  

 مطرح کنید تا مسیر کارتان شفاف باشد. 

جلسه اول با سرپرست  

 فروش 

در این جلسه، سرپرست محترم به شما موارد زیر را  

 توضیح خواهند داد: 

 معرفی تیم فروش -۱

 معرفی فرایندهای اصلی واحد فروش -۲

ای که در توضیح انتظارات آموزشی و شغلی -۳

 ارزیابی ماه اول شما تاثیرگذار است. 

 معرفی سامانه راهکاران -۴

 های تخصصی )بخش اول( آموزش -۵

 سرپرست فروش 

 حتماً انتظارات سرپرست را یادداشت کنید  

جا مطرح  های خود را همانو اگر نیاز بود، سؤال 

 نمایید. 

*لطفاً با مسئول محترم این مرحله در تماس  

رسانی،  باشید و در صورت عدم دریافت اطلاع 

 برای هماهنگی و پیگیری اقدام کنید.

های  گذراندن دوره 

 LMSآموزشی در  

های »تاریخچه برند«،  دوره آموزشی با سرفصل 

کارکنان سازمان    یا»اخلاق حرفه »دانش محصول«،  

باید تا انتهای هفته اول گذرانده شود و    فروش«

 آزمونش را شرکت کنید.

 LMSسامانه  
پیش از پایان هفته، از تکمیل دوره و موفقیت در  

 آزمون اطمینان حاصل کنید. 

هفته 

 دوم 

های شرکت در آزمون 

روانشناختی و توسعه  

 فردی 

های روانشناختی را  واحد سرمایه انسانی جلسه آزمون 

 .کندبرای شما برگزار می 
 واحد سرمایه انسانی 

های شما  ها برای شناخت توانمندی این آزمون 

طراحی شده است؛ با آرامش و دقت کامل پاسخ  

 دهید.

*لطفاً با مسئول محترم این مرحله در تماس  

رسانی،  باشید و در صورت عدم دریافت اطلاع 

 برای هماهنگی و پیگیری اقدام کنید.

جلسه دوم با سرپرست  

 فروش 
  سرپرست فروش  های تخصصی )بخش دوم( آموزش 

های  گذراندن دوره 

 LMSآموزشی در  

 
 

فروش چیست؟ و  های »دوره آموزشی با سرفصل 

، »رفتار سازمانی« و »آشنایی با  «فروشنده کیست؟

باید تا انتهای  )لاین نوشیدنی(«    FMCGصنعت  

 هفته دوم گذرانده شود و آزمونش را شرکت کنید. 

 LMSسامانه  
پیش از پایان هفته، از تکمیل دوره و موفقیت در  

 آزمون اطمینان حاصل کنید. 
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 انتظارات شغلی: 

خواهد   یابیها عملکرد شما ارزکه بر اساس آن  ییارهایو مع یبا انتظارات شغل کند ی بخش به شما کمک م نیا

چه   د یاز همان ابتدا شفاف باشد و بدان توریزیشما در نقش و تیموفق ری است که مس ن ی. هدف ما اد یشد، آشنا شو

سخت    ای  دهیچیپ  وجهچیهموارد به   نیشد. ا  هد خوا  تانی شغل  تیو رضا  شرفتیباعث پ  یجیها، رفتارها و نتامهارت

  م یخواه  دایها دست پقدم به آن به هستند که ما در کنار شما قدم  ییاز اصول و استانداردها  یابلکه مجموعه   ستند؛ین

 کرد. 

 : توریزیو ی انتظارات شغل

 : هی و آموزش اول آشنایی -1

 ثبت سفارش   ند یو فرآ هامتیمحصولات، ق ی ریادگی

 (یرشناس ی)مس رهای مناطق فروش و مس شناخت

 و مقررات   ن یبا قوان ییآشنا

هفته 

 سوم 

شرکت در جلسه تحلیل  

 های روانشناختی آزمون 

واحد سرمایه انسانی در این جلسه به شما پروفایل  

تحلیلی روانسنجی و توسعه فردی شما را ارائه  

 خواهند کرد. 

همچنین در این جلسه مسیر آموزشی و توسعه  

شود و نقاط قوت و قابل  فردی شما ارائه می 

تان بررسی شده و پیشنهاداتی برای رشد  توسعه

 شود. فردی و شغلی به شما ارائه می 

 واحد سرمایه انسانی 

شده را جدی بگیرید و برای  های ارائه توصیه

 ها تمرکز کنید.بهبود فردی و شغلی روی آن 

*لطفاً با مسئول محترم این مرحله در تماس  

رسانی،  باشید و در صورت عدم دریافت اطلاع 

 برای هماهنگی و پیگیری اقدام کنید.

جلسه سوم با سرپرست  

 فروش 
  سرپرست فروش  های تخصصی )بخش سوم( آموزش 

های  گذراندن دوره 

 LMSآموزشی در  

،  «اصول و فنون مذاکرهدوره آموزشی با سرفصل »

باید تا  »تحلیل بازار و رقبا«، »روانشناسی فروش«  

انتهای هفته سوم گذرانده شود و آزمونش را شرکت  

 کنید.

 LMSسامانه  
پیش از پایان هفته، از تکمیل دوره و موفقیت در  

 آزمون اطمینان حاصل کنید. 

هفته 

 چهارم 
 شرکت در جلسه بازخورد 

در این جلسه به همراه واحد سرمایه انسانی و  

تان به بررسی و تحلیل یک ماه اول  سرپرست 

پردازید. در این جلسه فرم ارزیابی نهایی  تان میکاری 

های آموزشی  شما بررسی خواهد شد و اگر  به دوره 

بیشتری نیاز داشته باشید، در این جلسه به شما  

 اطلاع رسانی خواهد شد. 

 واحد سرمایه انسانی 

 سرپرست فروش 

این جلسه فرصت مهمی برای دریافت بازخورد و  

ها و پیشنهادات شماست.  کردن چالش مطرح 

 حتماً فعالانه در آن شرکت کنید.

*لطفاً با مسئول محترم این مرحله در تماس  

رسانی،  باشید و در صورت عدم دریافت اطلاع 

 برای هماهنگی و پیگیری اقدام کنید.
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 : یکار هایمهارت -2

 شدهنییها( در مدت تعاهداف فروش )تارگت  تحقق 

 دیجد  ان یو جذب مشتر ییشناسا

 ان یسبد محصولات به مشتر تیریمؤثر و مد   فروش 

 

 : یو رفتار  ی فرد یهای ژگوی -3

 ی نظم کار تیموقع و رعا به  حضور

 پشتکار و علاقه به کار  زه،یانگ 

 ان یو تعامل مثبت با مشتر  تیخلاق صداقت،

 

 : مالی عملکرد -4

 ی گذاربدون مانده  یفروش  و نقد  هاافت یدر  حیصح تیریمد 

 کالا  ی و برگشت ی مرجوع کاهش

 ق یدق  یدهو گزارش  ی اصول مال تیرعا

 

 معرفی محصولات

  ی کیعنوان    امروز به   ،ییغذا  یهاو فرآورده   ی دنیاز دو دهه حضور موفق در صنعت نوش   ش یبا ب  س یعال  هلدینگ  

خود را با هدف    تیمجموعه فعال  ن ی. اشودی حوزه در کشور و منطقه شناخته م  نیا  دکنندگان یتول  ن یشروتریاز پ

استانداردها  ت،یفیک  با  یمحصولات  د یتول با  مطابق  و  با    یجهان  یسالم  تا  است  کرده  تلاش  همواره  و  کرد  آغاز 

 خود قرار دهد. د یتول  ند یرا در قلب فرآ ی و نوآور ت یخلاق ن،ی نو یهای از فناور  ی ریگبهره

را    ییغذا  یهاو فرآورده   های دنیمتنوع و جامع از نوش   یاگستره   س،یعال  ییغذا  عی سبد محصولات گروه صنا

محصولات در    نی. اگردند یم  د یتول  یجهان  یو استانداردها  شرفتهیپ  یهای از فناور   یریگکه با بهره   شودیشامل م

 :شوند ی ارائه م  یچند دسته اصل

با طعم    بیو س   مونادیتوت، ل شاه   مو،یپرتقال، کولا، ل  یهاها در طعم گازدار: شامل انواع نوشابه   یهایدنینوش  •

 . یعیمختلف عصاره طب ی گازدار با درصدها یاوه یم یهای دنیو نوش  زای انرژ یهای دنینوش  ، یبلوبر



 

 سازمان فروش  یانسان  هیسرما یو بهساز یمرکز توسعه فرد

متنوع مانند    یهادر طعم  وه یتکه م  یحاو  یهایدنی نکتارها، و نوش   ، یعیطب  یهاوهیبدون گاز: آبم  یهایدننوشی •

 آناناس و هلو.  ب، یپرتقال با طعم انبه، س 

انواع ساده و طعمرماءالشعی • با بهره مویل   ، ییدار )هلو، قهوه، استوا: در  و بدون    ی عیطب  یهااز عصاره   ی ریگ( 

 استفاده از شکر افزوده. 

و    اهیگهمچون دوغ هشت  یاژه یو  باتیگازدار و بدون گاز، و ترک   یر یتخم  یهادوغ   ،یسنت  هایدوغ :  هادوغ  •

 .یاهیگ  یهابا عصاره  ی ریدوغ گرمس

 ی( فرنگ قهوه، توت  ل،یموز، کاکائو، نارگ  ریدار )ش ساده و طعم  یرهای: ش لبنی  محصولات •

   یفرنگ رب گوجه  •
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